Voorbeeld toevoeging Leiderschansmodule

6. LEIDERSCHAPSSTIJL PERSOONLIJK LEIDERSCHAP DE ENTERTAINER TEAMLEIDERSCHAP DE ENTERTAINER

In het voigende deel van deze Routebeschriving gaan wij in op jouw als HET GAAT HIER OM HET GEDRAG DAT Jll VAN NATURE HEBT EN GEBRUIKT VOOR JOUW HET GAAT HIER OM DE ROL DIE JiJ HEET IN GROEPSVERBAND.
Laten wij eerst definiéren wat wi by MapsTell onder leiderschap verstaan LEIDERSCHAP.
Binnen het team ben jij het idelpunt en de vrier zelve. Als teamplayer sta ji kiaar voor
“Leiderschap is de inviced die iemand, ai dan niet bewust, op zijn of haar omgeving heeft. Het gaat hiertj Plezier, vermaak, het podium, appiaus, aandacht knjgen, anderen overtuigen en enthousiasmeren: het 2in de jouw collega’s en jouw rol wondt vaoral gekenmerk door ss ik o an "
om zaken als uitstraiing, natuurik overwicht, inspirate, authenticitalt, visle, verantwoordelikheidsgevoe! en kemwoorden die op jou van toepassing z4n. Hier haal i jouw Jij bent en zeer
overtuigingskracht. Dit alles met als gevoig; het lrijgen van volgers op besis van vertrouwen.” een enorme en iemand die zich joviaal en uitbundig opsteit. i et clogrene v aen dyramiache on crantiove b knvert binnen de gmep. J echs s agwds on
bent verandenngsgezind. Kortom, j§ bent een initistetri emand.
Er s een verschil lussen de en Macht en invioed staan voor jou geliik aan  op de voorgrond kunnen staan, anderen inspireren en 12 laten
« Management is wat je doet en heeft ook betrekiing op jouw formele rol R . delen in jouw optimesme. Bij politiske en sociale kwesties binnen het taam bl j§ amicaal an 2ul j§ @ wierste bast doan om het vooral
‘gazellg te houden.
* Leiderschap heeft te maken met pergoonike egenschappen, met hoe je dingen doet en s context De mnWMhmbmq*muuwmnm ‘Al
doende leert men' is jouw motto, maar je af en toe echt ge P Jou soms wat verder Voor jou is iederesn gelijowaaniy en dat ull zich onder andere in jouw loyalitedt
“Een manager doet de dingen goed, een leider doet de goede dingen.” kunnen brengen. Zoek niet alleen gezesngr
Jouw grote Nga gen en hesd maken cat jou zeer
Verder onderscheiden wi, in deze g. drie van Jouw nieut SR
wsglengheid en belangsteliing voor ge op jouw om in het 15y R :
1. Persoonlijk leiderschap: staan. Jif doet dat met grote geesidrift en altild op een riendschappelijke maniec Het is voor jou belangrij S Emtoviatner
het gedrag dat |ij van nature hebt, en gebruikt, om jouw leiderschap vorm te geven; dat men ook jouw serieuze kant ziet en die onderkent. Bahalve als acteur en showbink wil Jjj cok worden “Jij bent sen enthousissmerend voorbeeid, an 2o rel jif jareif ook bewust neer.”
wat IS jouw missie, wat motiveert jou, heb j§ een positieve attitude en ken | jezelt? gewaardeerd om “a jouw andere” kwaliteten.
2. Interpersooniijk lelderschap:

de manier waarop Jij met mensen omgast; wat zijn jouw communicatievaardigheden,
hoe ga |ij om met conficten, ben || In staat om relaties te onderhouden,
geel fij anderen genceg ruimie om zich te ontwikksien en hoe beinvioed [if hen?

3. Teamielderschap:
de rol die jj habt in gr begnip Jif binnen het team,
ben j in staat creativitelt te bevorderen, beschik jij over politieke en sociale vaardigheden en heb j begrip voor
achtergrond) van mensen?

INTERPERSOONLIJK | ER {AP DE ENTERTAINER

HET GAAT HIER OVER DE MANIER WAAROP J1J MET ANDEREN OMGAAT.
Communiceren is jouw tweede natuus. Jj bent alent, 108geerijk en hedt vertrouwen in de ander J4 reageert
eigentijk altjd opgewek! en je worct gezien als @en vrije cenker
Anderen ervaren [ou as begripvol @ aandachigevend.

Als ‘positivo’ en enthousiasteling bestaan conficten Voor jou niet echt en je 2al 2e Zeker nist cpzosken
WMumwmumcmM'"ﬁ te sussen of ga e 2e gewoon Uit de weg.

De contacten met anderen spelen zich In jouw ‘sigen’ wereld af; het is een balzaal waar alles er swingend
aan 1oe gaat !

Met jcuw sterke aanweigheid geef j@ anderen SOMS le wewng ruimte 2chzel 18 ontwikkelen, dit ondanks
jouw enthousiasme.

Ji bent direct, hanelijk en zeer extravert. Bourgondiir als je bent, kom Jif warm over en e bent een gezellige
prater. Jij stelt jo soms te ‘pleasing’ op, omdat |8 het anderen teveel naar de 2in wil maken. Je zou je wat
meer kunnen uitspreken of zeggen wat i echt denkt en voelt. Jij bent absoluut een “mensenmens” en zeer

gankelijk. Met jouw n 106g: houding ben j§ geanimeerd gezelschap.
Mensen weten niet altijd waar 2§ echt aan toe 2ijn met jou. Toch zijn jouw spontaniteit en hanelijke
oen 2060 VOOr anderen.
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+ tips hoe je kunt communiceren met verschillende type leiders



